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 鲁教计函〔2025〕7 号 

 

山东省教育厅 
关于公布 2024 年度教育综合改革和制度创新

典型案例的通知 
 

各市教育（教体）局，各高等学校： 

根据《山东省教育厅关于开展 2024 年度教育综合改革和制

度创新典型案例征集工作的通知》，我厅组织开展了 2024 年度教

育综合改革和制度创新典型案例征集、评选工作，经专家评审，

共评出案例 100 项。现将评选结果予以公布（名单见附件）。 

此次征集活动集中展示了我省 2024 年教育综合改革和制度

创新的丰硕成果，为推动教育改革创新发挥了积极作用。在教育

强省建设规划纲要实施的开局之年，各市、各高校要坚持以教育

评价改革为牵引，在政策框架内大胆探索、先行先试，统筹推进

育人方式、办学模式、管理体制和保障机制等全方位改革，实现

从单点突破向系统集成转变；要强化改革攻坚，鼓励基层发挥首

创精神，注重经验总结与成果提炼，形成一批可复制可推广方法

制度案例标准；要加强组织领导、协同联动推进，以钉钉子精神
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附件 

2024 年度教育综合改革和制度创新 
典型案例 

 

1.搭建平台、优化服务、创新机制，打造人才集聚教育新生

态（青岛市教育局） 

2.创新开展校外培训行政执法 全力构建校外培训良好生态

（青岛市教育局） 

3.坚持三位一体、推动三项融合、强化三个带动，全面打造

学校体育高质量发展新模式（青岛市教育局） 

4.跨学科主题学习的课程开发与实践探索（济南市教育局） 

5.构建系统化教师培训体系，推动新时代高素质专业化教师

队伍建设（青岛市教育局） 

6.以教育数字化赋能教育治理现代化的“潍坊实践”（潍坊

市教育局） 

7.构建减负·赋能中小学教师专业成长学校生态性支持系统

（青岛市教育局） 

8.深化集团化办学改革 促进教育优质均衡发展（烟台市教

育局） 

9.建立数字化赋能教育评价“三三三”模式，着力推动区域

教育高质量发展（青岛市教育局） 



 

 
— 4 — 

10.深化教育督导评价机制改革 引领区域教育高质量发展

（潍坊市教育局） 

11.“1+2+3+4”学业潜能提升项目 助力教育高质量发展（济

南市教育局） 

12.课程与评价共筑，校内和校外融合，打造中小学科学教

育“枣庄经验”（枣庄市教育局） 

13.深化教育综合改革 系统构建轻负优质的高质量教育生

态（潍坊市教育局） 

14.全域统筹 深化改革 构建中小学科学教育发展新格局新

样态（日照市教育局） 

15.“心育+”融合育人模式的建构与实践（青岛市教育局） 

16.AI 赋能智慧评价 打造立体塑像式“全环境”育人模式

（东营市教育局） 

17.基础学科拔尖创新人才一体化选培机制的探索和实践

（济南市教育局） 

18.匠心构建“34N”县域劳动教育评价体系（临沂市教育局） 

19.数智化背景下乡村教师精准评价新取向（威海市教育局） 

20.“6+N”德育：高中生优秀品质塑造的路径探索（枣庄市

教育局） 

21.提质扩面、幼有优育，实现学前教育优质普惠发展（青

岛市教育局） 
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22.构建多维综合评价体系 推动教育评价改革见行见效（泰

安市教育局） 

23.构建“1+3+X”多元评价体系 照亮残疾学生成长之路（滨

州市教育局） 

24.创新实施“全学段贯通”工程推进中小学科学教育（济

南市教育局） 

25.以教育数字化建设成效赋能学生评价改革（济南市教育

局） 

26.创新践行，融合赋能 教育评价助力区域教育高质量发展

（东营市教育局） 

27.威海市构建校园食品安全三大保障体系 全力守护中小

学生“盘中餐”（威海市教育局） 

28.以传统文化浸润校园 促立德树人走深走实（济宁市教育

局） 

29.实施幸福教师工程 赋能教师队伍高质量发展（枣庄市教

育局） 

30.“三维多元”劳动评价体系，筑牢劳动素养基石（烟台

市教育局） 

31.“金蔷薇·云智评”勾勒师生画像 创生学校育人新生态

（淄博市教育局） 

32.全力推进数字化教育转型 打造山东省智慧教育示范区
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建设新高地（聊城市教体局） 

33.“行”见济宁·“育”见思政（济宁市教育局） 

34.构建“引培用管”机制 夯实教育人才之基（滨州市教育

局） 

35.构建“一二三四”科学教育体系 全面加强中小学科学教

育（菏泽市教体局） 

36.创新“三三三”长效机制 擦亮自主游戏临沂品牌（临沂

市教育局） 

37.创新构建城乡义务教育课程教学改革落地实施机制，加

快教育扩优提质（威海市教育局） 

38.构建绿色评价体系 促进教育优质均衡发展（德州市教育

局） 

39.着力打造“最美主场（舞台）” 以高质量体育美育引领

学生全面发展（济南市教育局） 

40.历下区大中小幼思政教育一体化建设的实践探索（济南

市教育局） 

41.带土移植 三同托管 职教东西协作“鲁疆方案”范式落

地生根（山东商业职业技术学院） 

42.强化统筹、重点突破，构建市域现代职教体系 建设新模

式（青岛市教育局） 

43.青职－海尔“实境耦合·生态融合·共生共长”产教融
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合命运共同体模式的创新与实践（青岛职业技术学院） 

44.创新现场工程师培养模式，深化职业教育综合改革（山

东职业学院） 

45.创新实施三地三师协同育人，促进校产园城共生共长（青

岛市教育局） 

46.打造开放型区域产教融合实践中心的探索实践（滨州市

教育局） 

47.“多方协同、双线互融、校企双主体育人”实习管理模

式探索与实践（潍坊市教育局） 

48.用好评价指挥棒 导航专业新方向（山东外国语职业技术

大学） 

49.“园院地协同，产教城共荣”——助力县域经济新突破

（烟台工程职业技术学院） 

50.打造公共基地“金钥匙”，开启校企共赢“千把锁”（日

照市教育局） 

51.“定标准、搭平台、强驱动”建设职业本科教师队伍（山

东工程职业技术大学） 

52.“驻淄高校链主企业行” 打造校企融合“新范式”（淄

博市教育局） 

53.在产业链上建专业 为产业发展育人才（青岛酒店管理职

业技术学院） 
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54.深化“校企城”协同共建 聚力打造产教城一体化发展新

高地（日照市教育局） 

55.“标准引领 改革驱动 平台支撑 成果导向”，新时代工

匠之师培育体系构建与实践（山东交通职业学院） 

56.创新职业教育贯通培养体制 赋能人才强市建设（临沂市

教育局） 

57.深化教师管理评价改革 培养造就高素质工匠之师（日照

职业技术学院） 

58.创新“循产建群、以产改教、以研促产”新机制赋能千

亿级特色花卉产业高质量发展（潍坊工程职业学院） 

59.烟台市创新构建中职学校课程德育模式（烟台市教育局） 

60.形特色、点亮色、塑成色、绘底色：创新人才培养模式 赋

能新质生产力发展（山东司法警官职业学院） 

61.沂蒙精神“三融三进三协同”赋能“大思政课”建设的

改革与实践（临沂职业学院） 

62.聚焦创新、提质增效，构建高质量绩效评价体系（临沂

职业学院） 

63.做强高等教育龙头 塑造城市发展新优势（滨州市教育

局） 

64.实施“四链”融合的绩效管理改革 打造事业高质量发展

强引擎（山东科技职业学院） 
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65.探索构建市域职教教研体系 夯实现代职教体系基础工

程（德州市教育局） 

66.创新实施“四链”融合 全方位推动职业教育高质量发展

（威海市教育局） 

67.AI 赋能高职院校课堂教学质量监控与评价（山东信息职

业技术学院） 

68.构建“1543”职业指导教育工作体系 创新中职生职业素

养培育新格局（淄博市教育局） 

69.构建“大职业教育”课程体系 推动特殊学校职业教育高

质量发展（泰安市教育局） 

70.创新构建“三教协同”下航海类专业“产教联动、科创

融教、学培融通”人才培养体系 加快实现航运高素质复合型人

才培养（山东海事职业学院） 

71.基于应用型人才培养的“123+N 青春引擎”第二课堂就

业育人体系（德州学院） 

72.实施“421”行动计划 促进人工智能赋能教育教学改革

（山东财经大学） 

73.让社区教育有质量 让终身学习有温度（济南幼儿师范高

等专科学校） 

74.六位一体 铸魂强师 大力培育教育家精神的坚定践行者

（山东科技大学） 
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75.创新“合格+特长”第二课堂学生培养机制，赋能学生个

性化发展（山东华宇工学院） 

76.人工智能赋能教育教学改革，全力提高人才培养质量（济

南大学） 

77.创新工作思路与举措 以高质量党建引领学校高质量发

展（齐鲁理工学院） 

78.人工智能技术助力中小学教师教学能力提升（齐鲁师范

学院） 

79.合作发展、共建共享、数字赋能 推动卫生健康职业教育

课程思政高质量发展（菏泽医学专科学校） 

80.构建“一核四驱”改革模式，提升“教育、科技、人才”

一体推进效能（山东航空学院） 

81.“以体为本 五育融合”教育评价成效体系构建与实践（青

岛科技大学） 

82.创新美育活动课程化管理模式 促进美育浸润行动落地

（山东政法学院） 

83.实施“人才强校”战略，推进校（院）高质量发展（山

东第一医科大学） 

84.坚持教育科技人才一体推进 打造新农人培育高地（潍坊

科技学院） 

85.培根铸魂、秾育树人，聚焦黄河国家战略提升立德树人
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质效的探索实践（青岛农业大学） 

86.创新实施“五位一体”戚继光精神育人工程培养德才兼

备的应用型人才（烟台科技学院） 

87.助力现代职教体系建设 贯通培养高层次技术技能人才

（山东交通学院） 

88.深入推进融合发展 提升服务经济社会发展能力（山东大

学） 

89.着力构建科创人才全周期培养体系，让创新创业教育从

“播种”到“开花”（烟台大学） 

90.聚力五维度协同，构建高校创新创业教育新生态（齐鲁

工业大学） 

91.基于工作室制的“产学研训创”一体化教育改革创新，

培养高素质应用型设计人才（青岛农业大学海都学院） 

92.把握三个“关键量”，开创教师队伍建设新动能（山东

师范大学） 

93.数智赋能教育教学，提升教育综合改革能力（山东建筑

大学） 

94.基于问题导向的本科教学质量提升路径创新（曲阜师范

大学） 

95.坚持“三个聚焦” 深化科研体制机制改革 服务高水平

科技自立自强（山东农业大学） 
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96.三为要 四结合 创新开展师范生免试认定中小学教师资

格工作（聊城大学） 

97.双向奔赴齐发展 校城融合谱新篇（菏泽学院） 

98.实施“五大行动”，着力打造新时代高水平教师队伍（中

国海洋大学） 

99.教育科技人才一体 教学科研训练并进“体育+”改革培

养创新性应用型人才（山东体育学院） 

100.构建“四基建设”人才培养新格局 加速推动教育综合

改革事业新发展（青岛大学） 

 

 

 




